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Datenschutzerklärung 

1. Verantwortlicher und Kontaktdaten:  

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung:  
Hagleitner Technology International GmbH 
Das Unternehmen ist als Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Z 7 DSGVO für die Verarbeitung 
Ihrer Bewerberdaten verantwortlich. 

2. Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung:  

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchführung unseres 
Auswahl- und Bewerbungsverfahrens und in weiterer Folge zur Begründung eines 
Arbeitsverhältnisses. Diese personenbezogenen Daten erheben wir aus den von Ihnen 
übermittelten Unterlagen (Lebenslauf, Dienstzeugnis) sowie aus unserem 
Bewerbungsfragebogen und aus dem mit Ihnen geführten Bewerbungsgespräch. 
Die Bereitstellung Ihrer Daten ist freiwillig. Allerdings können wir unser Auswahl- und 
Bewerbungsverfahren nur eingeschränkt oder gar nicht durchführen, wenn Sie die 
erforderlichen Daten nicht bereitstellen. 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschließlich unter Einhaltung des 
geltenden Datenschutzrechts (i) mit Ihrer Einwilligung zu den mit Ihnen vereinbarten Zwecken 
(Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO), insbesondere für weitergehende Verarbeitungen wie die Aufnahme 
in einen Talentpool oder die Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen an 
Konzerngesellschaften, (ii) zur Erfüllung des mit Ihnen abgeschlossenen Vertrages sowie zur 
Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen auf Ihre Anfrage hin (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO), 
insbesondere im Rahmen des Bewerbungsverfahrens, (iii) auf Grundlage unseres 
überwiegenden berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), insbesondere zur Abwehr 
von Ansprüchen nach dem Gleichbehandlungsgesetz, oder (iv) wenn eine andere rechtliche 
Grundlage im Sinne der DSGVO vorliegt. 
Bei der Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten erfolgt dies 
ausschließlich auf Grundlage Ihrer ausdrücklichen Einwilligung gemäß Art. 9 DSGVO. 
Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Ein Widerruf hat zur Folge, dass wir Ihre 
Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten.  
 
Für einen Widerruf wenden Sie sich bitte an:  
Hagleitner Technology International GmbH, Lunastraße 5, 5700 Zell am See, 
datenschutz@hagleitner.com 
 

mailto:datenschutz@hagleitner.com
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3. Erhobene Datenkategorien: 

Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Daten: 
 
 
Pflichtangaben:  
Name, Vorname, Anrede, Kontaktdaten (Adresse, E-Mail-Adresse, Telefon-/Handynummer), 
Qualifikationen und Ausbildung (höchster Bildungsabschluss), Berufserfahrung und 
Lebenslauf, Zeugnisse und Referenzen 
 
Freiwillige Angaben: 
Titel, Geburtsdatum Weitere Qualifikationen, Motivationsschreiben, Beruf, Sprachkenntnisse, 
Spezialkenntnisse, Zertifikate, Weiterbildungsbestätigungen, Sonstige für die Bewerbung 
relevante Informationen 
 
Die Unterscheidung zwischen Pflichtangaben und freiwilligen Angaben wird im 
Bewerbungsformular entsprechend gekennzeichnet. 

4. Grundsätze der Datenverarbeitung: 

Bei der Erhebung Ihrer Daten beachten wir die Grundsätze des Art. 5 Abs. 1 DSGVO, 
insbesondere den Grundsatz der Datenminimierung. Es werden nur solche Daten erhoben, die 
für die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle erforderlich und relevant sind. 
Besondere Kategorien personenbezogener Daten gemäß Art. 9 DSGVO werden im 
Bewerbungsverfahren grundsätzlich nicht aktiv angefordert. Sollten Sie solche Daten freiwillig 
übermitteln, verarbeiten wir diese nur, soweit dies für das Bewerbungsverfahren erforderlich 
ist oder eine einschlägige gesetzliche Grundlage bzw. eine ausdrückliche Einwilligung vorliegt. 

5. Unzulässige Datenerhebungen: 

Wir erheben keine Informationen, die für das konkrete Bewerbungsverfahren nicht erforderlich 
sind. Insbesondere fragen wir keine Angaben zu Familienplanung, Schwangerschaft, 
Religionszugehörigkeit, politischer Einstellung, Gewerkschaftszugehörigkeit, sexueller 
Orientierung oder Vermögensverhältnissen ab, sofern hierfür keine gesetzliche Grundlage oder 
zwingende stellenspezifische Erforderlichkeit besteht. 

6. Empfänger und Kategorien von Empfängern: 

Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens absolut 
vertraulich behandelt. Eine Weitergabe der personenbezogenen Daten zu den oben genannten 
Zwecken kommt nur in Ausnahmefällen in Betracht, beispielsweise wenn dies zur Vorabklärung 
einer angestrebten Jobförderung erforderlich ist. Mögliche Empfänger dafür sind insbesondere 
das Arbeitsmarktservice, das Sozialministeriumservice, die Austria Wirtschaftsservice GmbH 
oder die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer. 
Interne Empfänger: 
Zugriff auf Ihre Bewerberdaten haben ausschließlich die Personalabteilung und die für die 
Stellenbesetzung zuständigen Fachabteilungen. 
 
Konzerngesellschaften: 
Innerhalb der Unternehmensgruppe können Bewerberdaten nur dann an verbundene 
Unternehmen übermittelt werden, wenn dies für die konkrete Stellenbesetzung erforderlich ist 
oder Sie hierin gesondert eingewilligt haben. 
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7. Datenübermittlung in Drittländer: 

Eine Übermittlung personenbezogener Daten in Drittländer außerhalb der EU bzw. des EWR 
findet grundsätzlich nicht statt. Sollte im Einzelfall eine solche Übermittlung erforderlich sein, 
erfolgt diese nur unter Einhaltung der Voraussetzungen der Art. 44 ff DSGVO. 

8. Speicherdauer: 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Bearbeitung der Bewerbung für die Dauer des 
Auswahlverfahrens in unserer Bewerberdatenbank gespeichert.  
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens: 
Bei Ablehnung Ihrer Bewerbung werden Ihre Daten gemäß den Bestimmungen des 
Gleichbehandlungsgesetztes für einen Zeitraum von sieben Monaten nach Ablehnung 
gespeichert. Diese Speicherdauer ist gerechtfertigt, angemessen und verhältnismäßig und 
orientiert sich an den Klagsfristen des Gleichbehandlungsgesetzes (§ 15 Abs. 1 und § 29 Abs. 
1 GlBG), die eine Frist von sechs Monaten vorsehen. 
Rechtsgrundlage für die Speicherung nach Ablehnung: 
Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an der Abwehr von 
Ansprüchen aus dem Gleichbehandlungsgesetz (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO iVm § 17 Abs. 1 Z 
1 iVm § 26 Abs. 1 und § 29 Abs. 1 GlBG). 
Talente-Pool: 
Mit Ihrer gesonderten Einwilligung können wir Ihre Daten für unseren Talente-Pool speichern, 
um Sie bei zukünftigen passenden Stellenangeboten kontaktieren zu können. Die Einwilligung 
erfolgt unter Angabe der maximalen Speicherdauer von zwölf Monaten. 
Erweiterte Speicherung bei Rechtsstreitigkeiten: 
Falls Sie Rechtsansprüche androhen oder geltend machen, verarbeiten wir Ihre Daten zur 
Wahrung unseres berechtigten Interesses an der Abwehr dieser Ansprüche für drei Jahre ab 
dem Datum der Androhung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Diese Frist orientiert sich an der 
allgemeinen zivilrechtlichen Verjährungsfrist. 

9. Ihre Rechte als betroffene Person: 

Sie haben folgende Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten: 
Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO): Sie können Auskunft über die von uns verarbeiteten 
personenbezogenen Daten verlangen. 
Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO): Sie können die Berichtigung unrichtiger oder die 
Vervollständigung unvollständiger Daten verlangen. 
Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO): Sie können die Löschung Ihrer Daten verlangen, sofern 
keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Interessen entgegenstehen. 
Gemäß Art. 17 Abs. 3 lit. e DSGVO ist die Verarbeitung zum Zweck der Abwehr von Ansprüchen 
nach dem Gleichbehandlungsgesetz bis zum Ablauf von sieben Monaten weiterhin 
erforderlich. 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO): Sie können die Einschränkung der 
Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. 
Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Sie können Ihre Daten in einem strukturierten, 
gängigen und maschinenlesbaren Format erhalten. 
Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO): Sie können der Verarbeitung Ihrer Daten widersprechen, 
wenn diese auf Grundlage berechtigter Interessen erfolgt. 
Widerrufsrecht (Art. 7 Abs. 3 DSGVO): Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung zur 
Datenverarbeitung jederzeit zu widerrufen. Ein Widerruf bewirkt die Unzulässigkeit der weiteren 
Verwendung Ihrer Bewerberdaten. 
Ausübung Ihrer Rechte: Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an uns:  
Hagleitner Technology International GmbH, Lunastraße 5, 5700 Zell am See, 
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datenschutz@hagleitner.com  
Wenn Sie den Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten beantragen möchten, müssen Sie 
uns Ihre Identität nachweisen.  

10. Beschwerderecht: 

Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch 
uns gegen das geltende Datenschutzrecht verstößt oder Ihre datenschutzrechtlichen 
Ansprüche in einer anderen Weise verletzt worden sind, besteht die Möglichkeit, sich bei der 
zuständigen Aufsichtsbehörde zu beschweren.  
In Österreich ist die Datenschutzbehörde hierfür zuständig: 
Österreichische Datenschutzbehörde 
Barichgasse 40-42 
1030 Wien 
Telefon: +43 1 52 152-0 
E: dsb@dsb.gv.at 
W: http://www.dsb.gv.at/ 

11. Datensicherheit: 

Wir haben umfassende technische und organisatorische Maßnahmen gemäß Art. 32 DSGVO 
getroffen, um Ihre Daten zu schützen: 

• Verschlüsselte Datenübertragung über gesicherte Verbindungen  

• Zugriffsbeschränkungen und Berechtigungskonzepte  

• Regelmäßige Sicherheitsüberprüfungen 

• Schulung der Mitarbeiter im Datenschutz 

• Sichere Speicherung und Archivierung 

Zugriff haben nur jene internen Stellen, die mit dem Bewerbungsverfahren befasst sind, 
insbesondere Personalabteilung und zuständige Fachabteilungen. 

12. Cookies und IP-Adressen: 

Bei der Nutzung unseres Online-Bewerbungsportals werden folgende Daten verarbeitet: 

• IP-Adresse: Zur Sicherstellung der technischen Funktionalität und Sicherheit 

• Cookies: Detaillierte Informationen zur Verwendung von Cookies finden Sie in unserer 

separaten Cookie-Richtlinie. 

13. Pflicht zur Bereitstellung der Daten: 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für die Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens erforderlich.  
Ohne die als Pflichtangaben gekennzeichneten Daten können wir Ihre Bewerbung nicht 
bearbeiten. 

14. Keine Verarbeitung für andere Zwecke: 

Bis zum Zeitpunkt der Bearbeitung Ihrer Bewerbung verarbeiten wir Ihre Daten ausschließlich 
zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Eine Verarbeitung für andere Zwecke erfolgt nur 
mit Ihrer gesonderten Einwilligung. 

mailto:datenschutz@hagleitner.com
http://www.dsb.gv.at/
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15. Kontakt für Datenschutzfragen: 

Bei Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten oder zur Ausübung Ihrer Rechte 
wenden Sie sich bitte an: Hagleitner Technology International GmbH, Lunastraße 5, 5700 Zell 
am See, datenschutz@hagleitner.com. 
 

mailto:datenschutz@hagleitner.com

